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Empresa de vigilancia é
condenada por assedio moral
e sexual contra trabalhadora

W

-

A 102 Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao condenou uma
empresa de vigilancia a pagar RS 25 mil a
titulo de indenizacao por danos morais, a uma
trabalhadora vitima de assedio moral de seu
superior e assédio sexual de um colega, o que
ensejou sua dispensa indireta, mas também
transtornos psicologicos. Conforme constou
dos autos, a trabalhadora exercia o cargo de
vigilante. Ap0s sua promogao, passou a ser
alocada em diferentes postos de trabalho,
sempre sob a supervisao do mesmo superior.
Segundo depoimentos de testemunhas da
trabalhadora, esse superior fazia constantes
ameacas, costumava usar termos de baixo
calao notratamento da trabalhadora e, também
chegou a espalhar “diversas inverdades” sobre
ela, o que acabou por chegar aos ouvidos do
companheiro da vitima, na época, causando
brigas e a inevitavel separacao.

Devido a alguns problemas financeiros,
a trabalhadora solicitou ao supervisor para
trabalhar em suas folgas, pratica comum
entre os vigilantes para aumentar a renda
mensal. Solicito, o superior concordou com o
pedido, mas avisou a trabalhadora que para

Isso precisaria “colaborar com a empresa”, o
que significava, como veio a descobrir, que ela
deveria pagar ao supervisor “alguma quantia”,
conhecida como “rachadinha”, para que ele
a alocasse nos postos que necessitavam de
“folguistas”. Mais tarde, a trabalhadora ficou
sabendo que era a Unica que sofria com tais
ameacas, o que para ela se caracterizava como
“afrontas pessoais”.

Aléem desse assedio, especificamente, a
trabalhadora conta que sofreu assedio sexual
porpartedeumempregadodocondominioonde
prestou servicos, que, “entre outras condutas
agressivas, a agarrou uma vez”. Segundo ela
informa, esse homem costumava dividir galao
de agua com ela, mas por “brincadeira” sempre
a forcava a tomar “no gargalo”. Também dividia
frutas com ela, mas a obrigava a comer perto
ele, “esfregando” as frutas em seu rosto,
dizendo que ela deveria “sentir seu gosto”. O
ataque sexual se deu numa noite, quando ela
faziaarondanocondominio.Segundo o boletim
de ocorréncia feito pela vitima, o agressor “a
agarrou por tras”.

Invencao

O fato foi comunicado a empresa, porém
a vitima declarou que seu supervisor “a
aconselhou a esquecer o assunto”, porque
caso contrario daria justa causa a ela. Ele teria
dito ainda que o empregado “agressor” era um
“Otimo funcionario” e que tudo nao passava de
“invencao” dela.

A empresa negou os fatos. O Juizo de origem
rejeitou os pedidos, porque julgou que a
reclamante“naoprovousuasalegacoes”.Orelator
do acordao, porem, o desembargador Ricardo
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Regis Laraia, entendeu diferente. Segundo ele,
“nem sempre o assédio pode ser comprovado
diretamente, porque com frequéncia ocorre
sem a presenca de testemunhas” e em outras
vezes “as testemunhas sao coniventes com o
assediador por temor ou por serem enredadas
por ele” e porisso, “admite-se que seja provado
por indicios, isto &, por conjunto de fatos e
circunstancias que indiretamente convencam a
respeito de sua existéncia”.

Nesse sentido, o colegiado ressaltou que,
no caso, ha indicios que convencem que a
trabalhadora “sofreu ao menos parcialmente o
assedio moral e o assédio sexual”. O primeiro
desses indicios consiste nas “copias da
investigacao interna feita pelos reclamados,
para apuracao de falta grave por parte do
supervisor”, em que se confirmou que ele
“cobrava dinheiro dos vigilantes para atribuir-
lhes trabalho em folga (‘rachadinha’)”. Apesar
de nao ter sido apurado o assédio a reclamante
e 0 uso de termos chulos e xingamentos, pode-
se “presumir que o assedio ocorreu, pois a
cobranca de valores para atribuir trabalho
extraordinario aos vigilantes nao se faz sem
pressao psicologica e sem constrangimento”,
afirmou o acordao.

Saide mental

Outros indicios referem-se ao assédio sexual.
A testemunha indicada pela trabalhadora
afirmou que nao presenciou as atitudes do
empregado em relacao a colega, “mas narrou
atitudes dele em relacao a ela propria, que
permitem concluir gue o mesmo se deu com a
autora”. Aléem disso, o colegiado afirmou que o
assedio também “pode implicar consequéncias
para a saude mental e fisica da vitima”, e que
no caso, “ainda que nao se possa afirmar que
a salde da reclamante tenha sido afetada
exclusivamente pelos fatos narrados, € muito
significativo que fol acometida de diversas
patologias fisicas e mentais a partir do assédio
moral e sexual impingido” pelo supervisor e
pelo empregado “agressor”, principalmente
“apos o ataque por este segundo”.

ApOs ter registrado boletim de ocorréncia
policial em decorréncia desse ataque em
primeiro de novembro de 2016, a vigilante
“afastou-se do trabalho algumas vezes com
variados sintomas, o que é indicio do abalo
sofrido por ela”. Conforme consta nos autos,
“entre outros motivos a reclamante afastou-
se do trabalho em 311.2016, CID R 52, por dor
nao especificada; em 711.2016, CID A 09, por
diarreia; em 2211.2016, CID M 255, por dor

articular e em 212.2016, por 30 dias, CID F 43.2,
por transtorno de adaptacao”. Em 2017 ela foi
encaminhada para psicoterapia e depois disso
lhe foram prescritos diversos medicamentos
antidepressivos e analgésicos. Em 2122016 a
meédica psiquiatra que atendeu a trabalhadora
relatou que “na ocasiao a reclamante
apresentava quadro da doenca classificada no
CID-10 com o codigo F 43.2, que corresponde a
transtorno de adaptacao decorrente do assédio
moral e sexual, com risco de suicidio”.

O acordao lembrou que o relatorio da
psiquiatra foi elaborado “a partir do quadro
clinico apresentado pela reclamante e de seu
relato, o que nao serve de prova isoladamente”,
porém salientou que a associacao desse quadro
ao relatado pelo depoimento da testemunha
transcrito anteriormente e com a literatura em
Psicologia permite concluir que a reclamante
sofreu assédio moral praticado pelo supervisor
e assédio sexual praticado pelo empregado do
condominio.

A Camara concluiu, assim, que “todas essas
circunstancias implicam falta grave de parte
dos reclamados” e caracterizam as hipoteses
de descumprimento do contrato e ato lesivo a
honra (alineas “d” e “e” do artigo 483 da CLT),
e autorizam a declaracao da dispensa indireta.
Ja responsabilidade da empresa de vigilancia
pelos atos do agressor, que nao foi seu
empregado, mas sim da segunda reclamada,
uma empresa de terceirizacao de servicos,
“decorre da exposicao da reclamante ao risco
e da omissao em assisti-la durante e apos o
acontecimento”. Por fim, o acordao afirmou
que o fato de os assédios terem ocorrido no
ano de 2016 e de a reclamante ter proposto
a presente acao em 13.9.2017 “nao retiram o
carater de imediatidade da falta, pois deve ser
considerado o prejuizo a saude mental, cuja
gravidade é demonstrada pelo relatorio médico
referido” e pelo fato de que “a reclamante se
encontra em processo depressivo e afastada do
trabalho desde entao”. O colegiado reconheceu
também o direito da trabalhadora de rescindir
indiretamente o contrato, em decorréncia da
“falta grave”. (Processo 0011935-70.2017.515.0043)

Fonte: TRT 152 Regiao
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Sindicato luta para manter 140

A diretoria do Sindicato dos Vigilantes de
Niteroi e regioes (SVNIT) tomou conhecimento
do cancelamento de contrato de prestacao de
servicos de seguranca entre a Prefeitura de
Niteroi e a empresa Centauro.

A noticia chegou causando muita
preocupacao, uma vez que provoca a demissao
de 140 vigilantes, pais de familia num periodo
tao dificil da pandemia da Covid-19.

Diante da consequéncia social que essas
demissoes ocasionarao, o SVNIT ja pediu
uma audiéncia com o prefeito da cidade, Axel
Grael, para mostrar a gravidade da decisao.
A demissao dos 140 vigilantes acarreta num
Impacto direto a pelo menos 600 pessoas,
incluindo os membros familiares.

Os vigilantes foram considerados como
essenciais na prestacao de seguranca. Nada
mudou nesse intervalo para que a prefeitura
justifica um rompimento de contrato sem
apresentar uma nova empresa para atuar nos
postos de trabalho e manter a seguranca e
vigilancia dos 0rgaos municipais.

empregos de vigilantes em Niteroi

O SVNIT tambéem ira acionar vereadores
da cidade para relatar o caso e buscar apoio
para uma interlocucao junto ao prefeito Axel.
A iniciativa visa reverter a decisao de cancelar
0 contrato, por hora, e manter o emprego dos
trabalhadores, principalmente, neste periodo
de pandemia.

A empresa Centauro afirmou ao Sindicato
que com a perda do contrato, nao ira absorver
nenhum trabalhador, pois nao ha postos de
trabalho disponiveis.

“Contamos com a sensibilidade do prefeito
Axel Grael e sua equipe para rever essa decisao.
Provocar a demissao de 140 profissionais gera
um impacto social grave, especialmente, neste
momento em que a Covid-19 vem ceifando
vidas e prejudicando a economia. Niteroi
tem feito um trabalho exemplar no combate
e assisténcia. Por isso, acreditamos que 0s
gestores se sensibilizarao e decidirao pela
protecao social”, afirma Claudio Vigilante,
presidente do Sindicato SVNIT.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Niteroi
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RIO GRANDE DO NORTE

INTERFORT - Posto de vigilancia
da CAERN em Ponta Negra coloca
trabalhadores em risco

A Na dltima quinta-feira, 01 de abril, os
vigilantes da empresa Interfort que trabalham
no posto de servico da Companhia de Aguas e
Esgotos do Rio Grande do Norte (CAERN), em
Ponta Negra, foram colocados em situacao de
risco devido as condicoes de trabalho do local.

A investida de criminosos contra 0s
trabalhadores so nao foi concretizada gragas a
uma rapida acao da Policia Militar que estava
proximo ao local.

O posto conta com a presenca de apenas
um vigilante armado por turno, com isso, 0S
trabalhadores vivem sob constante ameaca de
assalto.

A aproximadamente um més o vigilante do
local teve a arma roubada por bandidos. Uma
pratica que tem se tornado comum contra
trabalhadores da seguranca.

Porisso, preocupadocomasegurancaeavida
dos vigilantes, o Sindsegur notificou a empresa
Interfort e a contratante sobre as condicoes de
trabalho do posto e cobrou solucoes para que
0s problemas que colocam em risco a vida dos
trabalhadores fossem solucionados.

De acordo com a Interfort, foi apresentado

a contratante um novo plano de seguranca
para o local que envolve a presenca de mais
um vigilante armado neste posto de servico.
Porém, a CAERN sugeriu a possiblidade de que
0 vigilante trabalhasse desarmado, algo que
piora ainda mais as condicoes de trabalho do
local.

O Sindsegur esta constantemente cobrando
das empresas de seguranca privada as
condicoes de trabalho necessarias para
proteger a vida dos profissionais de vigilancia
que diarlamente arriscam as suas vidas no
exercicio da profissao.

A luta por melhores condicoes de trabalho e
em defesa da vida & uma batalha constante do
nosso sindicato. A direcao da nossa entidade
tem organizado inUmeras atividades para
cobrar das empresas de vigilancia e do poder
publico maior empenho no combate a violéncia.

O Sindsegur vai continuar fiscalizando o0s
postos de servico e cobrando dos gestores
melhores condicoes de trabalho para todos os
vigilantes patrimoniais do RN. Junte-se a nos e
ajude a fortalecer o seu sindicato!

Fonte: sindsegur
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Empresserv continua a atrasar salarios e
descumprir direitos dos trabalhadores

Com um historico de constantes atrasos no
pagamentodosvigilantesaempresa Empresserv
também descumpre direitos trabalhistas
fundamentais. A empresa ja foi denunciada
diversas vezes na justica do trabalho pelo
Sindsegur.

RIO GRANDE DO SUL

Diariamente 0 nosso sindicato tem
notificado os orgaos e empresas contratantes
e encaminhando todas as formas de luta,
politicamente e judicialmente, para combater
0s abusos praticados pela empresa Empresserv.

A referida empresa ainda nao pagou as férias
de todos os vigilantes referente ao ano de 2020,
e encontra-se com os salarios atrasados no
contrato da FUNCARTE.

O Sindsegur esta prestando a devida
assisténcia aos vigilantes que encontrem-se
necessitados.

Apesar da indiferenca da Empresserv diante
das constantes cobrancas do sindicato, o
Sindsegur vai continuar encaminhando todas
as formas de luta para que a empresa cumpra
seus deveres com os trabalhadores e pague 0s
salarios até o quinto dia Util do meés.

Fonte: sindsegur

VIGILANTES DA CAMARGO/TRENSURB
DEVEM APRESENTAR COPIAS DE
DOCUMENTOS NO SINDICATO

A juiza Raquel Hochmann de Freitas, da 212
Vara do Trabalho de Porto Alegre, considerou
que a Camargo Seguranca Privada demitiu “sem
justa causa” os vigilantes do posto da Trensurb,
ao declarar faléncia, em janeiro.

Ela autorizou, por isso, que os trabalhadores
e trabalhadoras saquem os depdsitos do
fundo efetuados pela empresa, bem como

seja encaminhado o recebimento do seguro-
desemprego e a baixa do contrato na Carteira
de Trabalho.

Neste sentido, a assessoria juridica do
sindicato solicita que os vigilantes da lista
disponivel no site da entidade, apresentem na
entidade, com urgéncia, copia das paginas da
Carteira de Trabalho com a foto, qualificacao,
PIS, CPF e pagina do contrato.

Nao abra mao de seus direitos, para
orientacao legal e acoes judiciais, procure
nossa assessoria juridica.

(Atencao: para informacoes sobre outros
postos da Camargo ou processos de outras
empresas, enviar mensagem para o Whatsapp
da assessoria juridica: 51 — 999-578-256)

Fonte: Sindvigilantes do Sul
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Sem pericia presencial, acidentes
e contaminacgoes por Covid-19
seguem subnotificados

Na calada da Semana Santa, a bancada do

governo e o centrao converteram a Medida
Provisoria n®1.006, de 2020 na Lei 14131de 30 de
marco, o que deixara mais umavez os segurados
do INSS sem pericia meédica presencial e
resultara na continuidade da subnotificacao de
beneficios acidentarios e de contagio laboral
por Covid até 3112.21. A suspensao da pericia
meédica presencial no ano de 2020 aumentou a
fila de segurados sem pericia em mais de 700
mil pessoas aguardando, entre os 14,3 milhoes
de desempregados, o auxilio-doenca/pensoes
e/ou aposentadoria por invalidez. Pior : houve
um corte em mais de 60% nos beneficios por
incapacidade acidentaria.

Segundo a assessoria de Saude e Previdéncia
da Fetquim-CUT, no comparativo entre 0Ss anos

de 2019 e 2020, a partir dos dados dos Boletins
Mensais da Previdéncia Social (BEPs), houve um
declinio brutal dos beneficios acidentarios.

Em 2019 foram concedidos 195.959 auxilios
doencas acidentarias. Em 2020, houve so6 1/3 de
concessoes:72.067. Este massacre persistiu na
invalidez acidentaria: em 2019 foram 11.281, e
em 2020, somente 3.952 concessoes.

Ao mesmo tempo esta subnotificacao
acidentaria prejudicara o calculo do Seguro
Acidente via Fator Acidentario de Prevencao,
0 que favorece enormemente as empresas
que nao terao acidentes e contaminacoes
registradas e gerara um desequilibrio enorme
na sustentabilidade das contas acidentarias na

Previdéncia.
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Entenda a tramitacao

Com a Lei 14131, de 30 de marco de 2021,
a Medida Provisoria n2 1.006 foi emendada
pelo Centrao no Congresso com a continuidade
de concessao do auxilio doenca sem pericia
presencial do INSS ate 3112.21. O que pareceria
ser uma boa medida, no entanto, prejudica
os direitos acidentarios ou de contaminacao
laboral por Covid, pois sem a pericia
presencial ou telematica por videoconferéncia,
esses direitos nao serao reconhecidos como
acidentarios.

A atual gestao da Previdéncia continua a
adotar medidas fiscalistas e punitivas contra os
direitos dos segurados que serao grandemente
prejudicados com a supressao da estabilidade
no emprego por um ano apos acidentes e
contagio laboral pela Covid e prejudicara os
trabalhadores emrelacao aos futuros beneficios
de aposentadoria especial.

Fetquim e Sindicatos protestam contra esse
novo corte no pico da pandemia

Airton Cano, coordenador da Fetquim,
denuncia: “Nao podemos compactuar com
mais uma medida castradora de direitos para
os trabalhadores que principalmente no setor
industrial tem se dedicado todos os dias
na producao e continuam a se acidentar, e
também agora a se infectar com a Covid, apesar
de todas as medidas exigidas pelos sindicatos
junto as empresas e garantias nas convencoes
coletivas”. Cano reivindica que “a vacinacao
para todos é urgente”.

Para o secretario geral do Sindicato dos
Quimicos do ABC, Paulo José dos Santos, o
Paulao, “essa nova lei ira dificultar ainda mais
a concessao de beneficios por doenca para 0s

nou

trabalhadores”. “Agora nao basta so o atestado

do médico sua assinatura e CRM, querem exigir
também exames complementares. Poderiam
muito bem resolver a questao com a pericia por
videoconferéncia. Isso mostra que a Previdéncia
esta sendo sucateada por falta de novos
concursos para medicos peritos e profissionais
no atendimento na Previdéncia.’

Paulao reafirma que “trata-se de mais uma
maldade do governo Bolsonaro com a classe
trabalhadora em plena Semana Santa. Retira
mais direitos dos trabalhadores e esta sempre
indo na contramao da ciéncia.”

Andre Alves, secretario de Saude da Fetquim,
lembra que € importante que os trabalhadores
procurem 0s seus sindicatos. “Registrem
na internet os acidentes e contaminacoes
por Covid no sistema da Previdéncia Social.
Apresentem o maior nUmero de documentos e
relatorios médicos que tém em maos para que
seus direitos acidentarios e de contaminacao
sejam reconhecidos. Precisamos continuar a
resistir contra esse governo que corta direitos
dos trabalhadores.”

André ainda denuncia que “a Covid esta
aumentando no interior de Sao Paulo e no
SUS estao faltando leitos, e diversas categorias
profissionais estao cada vez mais expostas,
como profissionais de salde, coveiros e guardas
municipais.

“Os trabalhadores quimicos e farmacéuticos
estao trabalhando a todo vapor, com exaustao e
pressao psicologica continua, alem de asséedio.
Enfim, Bolsonaro corta e liquida direitos, sendo
até pior que a contaminacao por Covid que esta
matando mais de 350 mil trabalhadores”

Fonte: Fetquim-CUT
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Beneficios por incapacidade devido
a Covid-19 despontam no INSS

Apos mais de um ano de epidemia da Covid-19, o requerimento de beneficios
por incapacidade provocada pela doenca representa 10% do total de pedidos ao
INSS. O nimero de afastamentos no trabalho decorrentes do coronavirus so fica

atras daquele referente a doencas ortopédicas.

O INSS registrou mais de 37 mil pedidos sob

tais condicoes, segundo dados da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho. Houve
também aumento de 165% nos pedidos de
afastamento por doencas respiratorias: 51.327
em 2020 em contraste com 19.344 em 2019.

Os beneficios por incapacidade temporaria,
antigo  auxilio-doenca, sao  garantidos
mediante provas da impossibilidade de se
efetuar o trabalho, mesmo que por periodo
determinado. E necessaria a pericia no INSS
caso o trabalhador deva se ausentar por mais
de 15 dias. Mas uma lei (Lei 14131/2) editada
em marco autoriza a concessao do auxilio
por incapacidade temporaria apenas com
a apresentacao de atestado medico, sem
necessidade de pericia. Caso o pedido seja

negado administrativamente, ainda & possivel

propor acao na justica.

Paratais pedidos,também deve seranalisada
a procedéncia do agente incapacitante. No caso
de trabalhadores que estao na linha de frente
contra a Covid-19, por exemplo, o afastamento
seria considerado decorrente do trabalho, ja
que ha clara relacao entre a enfermidade e a
atividade efetuada.

Quando nao existe presuncao de causalidade,
devem ser avaliadas as condicoes concretas
que envolvem o funcionario, desde método de
trabalho e fornecimento de equipamentos de
protecao até condicoes adequadas de exercicio
da atividade sob este contexto. Fica a cargo do
empregador, entao, provar que a doenca nao é
ocasionada pelo oficio.

FONTE: Revista Consultor Juridico
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Inflacao para familias com
renda baixa sobe para de
0,82% em marco

O Indice de Precos ao Consumidor—-Classe
1 (IPC-C1), que mede a variacao da cesta de
compras de familias com renda até 2,5 salarios
minimos, teve inflacao de 0,82% em marco
deste ano. A taxa € maior que as apuradas em
fevereiro deste ano (0,40%) e em margo do ano
passado (0,49%).

Segundo a Fundagao Getulio Vargas (FGV), o
IPC-C1 acumula inflacao de 1,38% no ano e de
6,63% em 12 meses.

O Indice de Precos ao Consumidor-Brasil
(IPC-BR), que mede a inflacao para todas as
faixas de renda, foi de 1% em marco e de 6,10%
em 12 meses.

por taboola

Links promovidos

Os grupos de despesas que mais impactaram
a inflacao medida pelo IPC-C1 foram transportes
(3,52%), habitacao (0,80%) e salde e cuidados
pessoais (0,52%). Outros grupos com inflagao
foram despesas diversas (0,30%) e vestuario
(0,02%).

Por outro lado, trés grupos registraram
deflacdo (queda de precos): alimentacao
(-0,09%), educacao, leitura e recreacao (-0,12%)
e comunicagao (-0,01%)

O IPC-C1 é calculado com base em precos
coletados em sete capitais: Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Brasilia, Belo Horizonte, Salvador, Recife

e Porto Alegre.

Fonte: Isto E
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Camara aprova texto-base de
projeto sobre compra de vacinas
pelo setor privado

Votacao da proposta prossegue nesta quarta-feira. Serao analisados destaques

que podem alterar pontos do texto
Pablo Valadares/Camara dos Deputados

Sessao do Plenario: deputados Marcelo Ramos (E),
vice-presidente da Camara, e Arthur Lira (D), presidente
da Casa

A Camara dos Deputados aprovou nesta

terca-feira (6), por 317 votos a 120, o texto-base
da proposta que permite a iniciativa privada
comprar vacinas contra a Covid-19 para a
Imunizacao gratuita de seus empregados, desde
que doe a mesma quantidade ao Sistema Unico
de Sadde (SUS).

A votacoes dos destaques que podem alterar
0 texto vai prosseguir nesta quarta-feira (7),
em sessao do Plenario marcada para as 13h55.
Confira a pauta completa.

O texto-base aprovado € um substitutivo da
relatora, deputada Celina Leao (PP-DF), que faz
alteracoes no Projeto de Lei 948/21,do deputado
Hildo Rocha (MDB-MA). A aquisicao das vacinas,
segundo o texto, podera ser feita pelas pessoas
juridicas de direito privado, individualmente ou
em consorcio.

Poderao ser vacinados ainda outros
trabalhadores que prestem servicos a elas,
inclusive estagiarios, autonomos e empregados
de empresas de trabalho temporario ou de
terceirizadas.

Asemendaspendentesdevotacaopretendem,
Expediente:
Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos
Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragéo: Jacqueline Barbosa
Diagramagéo: Anibal Bispo

por exemplo, proibir que as empresas deduzam
os valores gastos com a compra de vacinas
de qualquer tipo de tributo devido, embora
nao exista permissao para isso no texto. Outra
emenda quer permitir as associacoes sem fins
economicos o repasse do custo da compra de
vacinas para seus associados.

Laboratorios
Essas compras, se feitas junto a laboratorios
que ja venderam vacinas ao governo

federal, poderao ocorrer apenas depois do
cumprimento integral do contrato e da entrega
dos imunizantes ao Ministerio da Saude.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) ja aprovou cinco vacinas, sendo duas
para uso emergencial (Janssen e Coronavac) e as
demais ja com registro definitivo (AstraZeneca
e Pfizer). A AstraZeneca é contada duas vezes,
pois considera as doses importadas da india e
aquelas produzidas no Pais.

Entre as vacinas previstas no cronograma
do Ministério da Saude, duas ainda nao tém
autorizacao para uso no Brasil: Covaxin (india)
e Sputnik V (RUssia).

Prioridades

Outra novidade no texto de Celina Leao é
que a vacinacao dos empregados deve seguir
os critérios de prioridade estabelecidos no
Programa Nacional de Imunizacoes (PNI).

Quanto as pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos (associacdes ou
sindicatos, por exemplo), a permissao vale para
seus associados ou cooperados.

Reportagem - Eduardo Piovesan

Edicao - Pierre Triboli

Fonte: Agéncia Camara de Noticias
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